Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wszystkie dzieci maja prawo do jednakowej ochrony przed wszelkimi rodzajami
krzywdzacego zachowania. Ochrona dzieci przed przemoca jest obowigzkiem kazdego
pracownika Szkoly.

Wprowadzane Standardy ochrony maloletnich zobowiazuja nas do:

1. Wprowadzania rygorystycznych zasad ochrony dzieci poprzez systemy i procedury

obowigzujace wszystkich naszych pracownikow.

Skutecznego zarzadzania pracownikami poprzez nadzor, wsparcie i1 szkolenia.

Dokonania wszystkich niezbednych kontroli pracownikow podczas rekrutacji.

Doceniania, poszanowania i stuchania dzieci.

Przestrzegania polityki zero tolerancji wobec zngcania sie.

Wymiany informacji o ochronie dzieci 1 dobrych praktykach z pracownikami, dzie¢mi

oraz rodzicami/opiekunami.

7. Dzielenia si¢ informacjami na temat problemow lub zgloszen o przemocy wobec dzieci
z kompetentnymi organami, takimi jak organizacje zajmujace si¢ przemoca wobec
dzieci i/lub szkotami, gdzie uczeszczaja dzieci i/lub policja

8. Dzielenia si¢ informacjami na temat problemoéw dzieci z rodzicami/opiekunami,
oferujac porady 1 wsparcie.

ok wN

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,

obrazenia wewngetrzne.

Przemoc psychiczna emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie

dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym

nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobg dorosta.

Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspolzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialdéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢

jednorazowym incydentem lub powtarzac¢ si¢ przez dluzszy czas.



Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych

dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru

w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypelniania obowigzku szkolnego.

Alienacja rodzicielska - ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,

odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego
rodzica z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamiatek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym

swietle, zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mitosci do drugiego rodzica.

Znecanie sie - celowe, powtarzajace sie, krzywdzace zachowanie wobec 0s6b, ktore nie moga

si¢ broni¢. Znegcanie moze polegac¢ na:

obrzucaniu wyzwiskami,

umyslnym wykluczaniu osoby z grupy,
rozglaszaniu plotek,

zabieraniu nie swoich rzeczy bez pozwolenia,
kopaniu, popychaniu, uderzaniu,

mowieniu przykrych rzeczy,

wysytaniu zto§liwych smsow,
wykorzystywaniu Internetu do zastraszania,

i wielu innych przejawach agresji.
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Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w naszej Szkole przeciwdzialaé
naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ przyjazne i bezpieczne srodowisko oraz jakie kroki
podja¢ w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Powoluje si¢ zesp6t ds. monitoringu realizacji ,,Standardow ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”:

Agnieszka Blaszezyk-Szmidt — pedagog
Monika Sikorska - Duszak — psycholog
Anna Dzierbicka — nauczyciel wspierajacy

telefon stuzbowy zespolu: 785087929; Kontakt przez dziennik Librus



Sposoby realizacji standardow ochrony matoletnich przed
Krzywdzeniem.

Podstawa prawna:
WYPIS Z USTAWY
z dnia 28 lipca 2023r.
0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw

(Dz. U. z 2023r. Poz. 1606).

Ad. Art. 22c.1

pkt. 1) Zasady zapewniajqce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.

1.

2.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do dzialalnosci

zwiazanej z wychowaniem, edukacjq, wypoczynkiem lub opieka nad dzie¢mi,

dyrektor szkoly postepuje zgodnie z dotychczasowymi przepisami, a ponadto
sprawdza, czy dana osoba widnieje:

1) w Rejestrze Sprawcow na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym;

2) w Rejestrze os6b w stosunku, do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnos$ci seksualnej i obyczajnosci
wobec maloletniego pozniej lat 15 wydala postanawianie o wpisie w Rejestrze;

oraz przedklada do zlozenia o§wiadczenie o niekaralnosci i zobowigzania do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci wedlug zalaczonego wzoru.

Pracownicy szkoly:

1) szanuja godnos¢ ucznia jako osoby: akceptuja go, uznaja jego prawa, rozwijaja
samodzielno$¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwalaja mu wyraza¢ wilasne poglady,

2) pamigtajg, ze pierwszymi i glownymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub
opiekunowie prawni, szanuja ich prawa oraz wspomagaja w procesie wychowania,

3) poprzez dziatania pedagogiczne i wlasng postawe, wspomagaja ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czynia go wspdtuczestnikiem 1 wspottworca
tego procesu,

4) wychowuja ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wlasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyborow,

5) wychowuja swoich uczniéw w duchu wspotdziatania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspdtzawodnictwa.

Stosunek pracownikow do ucznia cechuje: zyczliwos¢, wyrozumialos¢ i cierpliwos¢,

a jednoczesnie stanowczo$S¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow

wymagan.

Pracownikow obowiazuje obiektywizm, sprawiedliwos¢, bezinteresownos¢ i

szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.



Pracownicy szkoly sa zobowiazani do utrzymywania profesjonalnej relacji z

uczniami i kazdorazowego rozwazania, czy relacja, komunikat badz dzialanie
wobec ucznia jest adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych uczniow.

Poza zasadami opisanymi w pkt. 1 — 4 pracownikéw w komunikacji z uczniami
obowiazujq nastepujgce zasady:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

zachowanie cierpliwosci i szacunku;

przy podejmowaniu decyzji dotyczacych ucznia nalezy go o tym poinformowac i
stara¢ si¢ bra¢ pod uwagg jego oczekiwania;

szanowanie praw ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.
jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia 1 zadbaé, aby by¢ w zasiggu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec ucznia relacji whadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ ucznia. Nie wolno krzycze¢
na ucznia w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa ucznia lub innych
uczniow.

nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

W dzialaniach z uczniami nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

docenia¢ i szanowa¢ wktad ucznidow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazowac 1 traktowa¢ rowno bez wzgledu na ple¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1
swiatopoglad;

unika¢ faworyzowania uczniow;

nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o niecodpowiednim charakterze. Obejmuje to
takze seksualne komentarze, Zarty, gesty oraz udostgpnianie uczniom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme;

nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow ucznidow, jesli dyrekcja nie zostata o tym
poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekundéw
prawnych oraz samych uczniow;

nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentow od ucznia, ani od jego
rodzicow/opiekunow ucznia. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci



6)
7)

8)

wobec ucznia lub rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywac si¢ w sposob
mogacy sugerowac innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o
nieroéwne traktowanie badz czerpanie korzys$ci majatkowych i innych. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze §wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

o wszystkich ryzykownych sytuacjach zauwazonych przez pracownika nalezy
powiadomi¢ dyrekcje.

kontaktowac si¢ z uczniami wylacznie w czasie pracy w celach edukacyjnych lub
wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ uczniow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spoteczno$ciowych).

8. Kontakt fizyczny z uczniami:

1)
2)

3)
4)

5)

nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralno$ci
fizycznej ucznia;

nie nalezy dotyka¢ ucznia w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny;

trzeba by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan;

nalezy zachowac szczegolng ostrozno$¢ wobec uczniow, ktorzy doswiadczyli
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania;

podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z uczniem w jednym pokoju.

9. W ramach bezpieczenstwa on- line:

1)
2)

3)

nalezy mie¢ §wiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z prywatnej
aktywnos$ci w sieci oraz wlasnych dziatan w internecie;

nauczycielom nie wolno nawigzywac¢ kontaktow z uczniami i uczennicami poprzez
przyjmowanie, badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych;

w trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektronicznie powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie szkoty.

Ad. Art. 22c.1

pkt. 2) Zasady i procedura podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletnich.

1. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow:

1)

2)

pracownicy placowki posiadaja wiedze¢ 1 w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia ucznioéw;

w przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoly podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i
motywujac ich do szukania dla siebie pomocy;



2.

3) pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia;

4) pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-uczen ustalone w
szkole;

5) rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu opisanej w niniejszym dokumencie.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia ucznia
1) w przypadku zauwazenia przez pracownika szkoty, opiekuna lub inng osobg, ze uczen
jest krzywdzony, osoba ta ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j i
przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi.
2) wprzypadku krzywdzenia ucznia na terenie szkoly przez pracownika szkoty lub
inna osobe:
a) dyrektor (ewentualnie inne osoby) wzywa osobg, ktorg podejrzewa si¢ o
krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu.
b) dyrektor (ewentualnie inne osoby) w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy uczniowi—

na podstawie rozmow:
e zuczniem (w obecnosci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy),
e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
e 7 podejrzanym o krzywdzenie.
3) Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) dzialan, jakie szkota podejmuje na rzecz ucznia, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji;

b) zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy,
czy pracownikiem szkoty, czy opiekunem ucznia uczgszczajacego do szkoty).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z
przepisow Karty Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu
Pracy, do zawiadomienia o popetieniu przestepstwa policji wiacznie. Jesli
krzywdzacym jest opiekun dziecka, konsekwencje moga by¢ roznorodne, do
zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa wiacznie;

C) wsparcia, jakie placowka zaoferuje uczniowi;
d) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy uczniowi jezeli
istnieje taka potrzeba.
4) W przypadku krzywdzenia ucznia na terenie i poza terenem szkoly przez
opiekuna lub inna osobe:

a) dyrektor wzywa osobg, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje jg o
podejrzeniu;

b) dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, sporzadza opis zaistnialej
sytuacji oraz plan pomocy uczniowi — na podstawie rozmow:

e zuczniem (w obecnos$ci pedagoga lub wychowawcy klasy, ktory

sporzadza notatke z rozmowy),



5)

6)

7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

e ze zglaszajacym fakt krzywdzenia ucznia,
e podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa ucznia, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,
b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi,
¢) skierowania ucznia do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zn¢cania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
powoluje zespol interwencyjny, w sktad ktorego wchodzg pedagog/psycholog,
wychowawca ucznia, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedzg o krzywdzeniu
dziecka lub o dziecku (dalej jako: zespot interwencyjny);

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy uczniowi, spetniajagcy wymogi
okreslone w pkt. 3 1 pkt. 4 na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora
(ewentualnie innych os6b) oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie ucznia, powotanie
zespotu jest obligatoryjne;

Zespot interwencyjny wzywa opiekunow ucznia na spotkanie wyjasniajace, podczas
ktoérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w
zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot;

plan pomocy uczniowi jest przedstawiany przez dyrektora (ewentualnie inne osoby)
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji;

wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkow wzgledem
ucznia;

dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowiazku szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia ucznia do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad lub
przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego);

po poinformowaniu rodzicoOw przez dyrektora (- zgodnie z punktem poprzedzajagcym -
dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego,
Wydziat Rodzinny i Nieletnich, lub przesyla formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego;

dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym;

w przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie ucznia, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundw ucznia na pismie;

z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji. Karte zalacza sie do teczki
ucznia znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego;

wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z



tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

Ad. Art. 22c ust. 1

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki
lub organizatora do stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do
ich stosowania oraz sposob dokumentowania tej czynnosci.

1. Dyrektor szkoly wyznacza zespol odpowiedzialny za: przygotowanie personelu do

stosowania ,,Standardow” w uzgodnieniu z dyrektorem;

1) monitorowanie realizacji ,,Standardow”

2) reagowanie na sygnaty naruszania ,,Standardow”;

3) przygotowywanie raz w roku analizy i wnioskow z realizacji;

4) przeprowadzanie audytu wewngtrznego, opracowanie jego wynikow oraz
przekazanie wnioskow dyrektorowi i pracownikom.

5) proponowanie zmian w ,,Standardach”.

2. Szkola zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje¢ na temat ochrony
dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w
zakresie:

1) rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia;

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikoéw placéwki zobowigzanych do
podejmowania interwencji;

4) procedury ,,Niebieskie Karty”.

3. Wszystkie osoby pracujace w szkole oraz dzialajace na rzecz uczniow maja
dostep do szkolen pomocnych w zdobyciu kompetencji niezbednych do
zapewnianiu uczniom ochrony i przeciwdzialania zagrozeniom uwzglednianych
w Planie doskonalenia nauczycieli, Szkolnym programie wychowawczo —
profilaktycznym oraz Planie nadzoru pedagogicznego dyrektora.

4. Udzial w formach szkolenia i doskonalenia potwierdzany jest:

1) zapisami w protokotach zebran;

2) zaswiadczeniami o ukonczonych formach doskonalenia.



5. Wszyscy pracownicy sa zapoznawani przez dyrektora przed dopuszczeniem do
pracy z zarzadzeniem w/s ,,Standardow ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem” oraz podpisuja stosowne oSwiadczenie.

Ad. Art. 22c ust. 1

pkt. 6) zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym

oraz matoletnim standardow do zaznajomienia sig z nimi i ich stosowania.

1. Udostepnianie i upowszechnianie standardoéw ochrony dzieci wsrod rodzicow,
opiekunow prawnych i dzieci ma rézny charakter i odbywa si¢ w nastepujacych
formach:

1) informowanie za posrednictwem komunikatow wywieszonych na tablicach ogloszen
w szkole oraz na stronie internetowej szkoty;

2) informowanie rodzicOw na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym o tresci
obowigzujacego dokumentu;

3) udostepnienie dokumentu w §wietlicy i czytelni szkolnej;

4) przekazywanie dokumentu wraz ze zmianami radzie rodzicow i samorzadowi
uczniowskiemu;

5) zapoznanie uczniéw z dokumentem przez wychowawcow na zajeciach z
wychowawca;

6) uwzglednianie w programie wychowawczo — profilaktycznym organizacji szkolen i
warsztatow dla rodzicoOw 1 ucznidw;

7) informowanie rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego o wynikach audytu
wewnetrznego, wnioskach i sposobach ich wdrazania;

8) wilaczenie przedstawicieli rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego do
projektowania zmian w dokumencie;

9) zaplanowanie i prowadzenie zaj¢¢ z wychowawca nt. praw dziecka, ich ochrony oraz

sposobow reagowania.

Ad. Art. 22c ust. 1

pkt.8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego.



1. W trakcie realizacji standardow ochrony maloletnich wytwarzane i gromadzone
sa nastepujace dokumenty:

1) notatki stuzbowe sporzadzane przez osoby, ktore zauwazyly, ze uczen jest
krzywdzony (przekazywane dyrektorowi lub osobom odpowiedzialnym);

2) notatki stuzbowe z rozmow z uczniem, ze zglaszajagcym fakt krzywdzenia
ucznia oraz podejrzanym o krzywdzenie sporzadzane przez dyrektora;

3) plan pomocy dziecku;

4) protokotly oraz inne dokumenty zespotu interwencyjnego, zwlaszcza
sporzadzany przez zespot plan pomocy uczniowi;

5) pisemne zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do policji,
prokuratury;

6) formularz , Niebieska Karta”;

7) wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu;

8) pisemna korespondencja z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

9) karta interwencji;

10) ankiety z audytu wewngtrznego wraz z opracowaniem wynikow;

11) wnioski z audytu (w protokole zebran rady pedagogicznej)

12) projekty zmian w dokumencie;

13) zarzadzenie dyrektora w/s zmian w dokumencie.

2. Wytwarzane i gromadzone dokumenty wymienione w pkt. 1 sa przechowywane
w sposob uniemozliwiajacy dostep osobom nieuprawnionym zgodnie z
jednolitym rzeczowym wykazem akt w zakresie klasyfikowania i kwalifikowania
dokumentacji dotyczacej pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zwlaszcza w
teczkach uczniéw objetych pomoca psychologiczno — pedagogiczna.

3. Zarzadzenia dyrektora oraz zgromadzone w trakcie audytu wewnetrznego

dokumenty przechowuje si¢ w sekretariacie szkoly.
Ad. Art. 22c ust. 2

pkt. 1) Zasady korzystania z urzqdzen elektronicznych z dostgpem do Internetu.

pkt. 2) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniem w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

7. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu personelowi i
uczniom, w czasie zajec i po za nimi.

8. W szkole podejmowane s3a dzialania zabezpieczajace uczniow przed dostepem do
tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju, w



10.

11.

szczeglInosci poprzez zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajacego.
Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.
Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.
Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w szkole. Do

obowigzkow tej osoby nalezy:

1)

2)
3)

zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje 1 aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;
aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu;
przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym
dostepem podtaczonych do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W
przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢
ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu,
ktory korzystat z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore aranzuje dla ucznia rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w
wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

Istnieja rekomendacje profilaktyczne (Zarzadzenie Dyrektora 27/2020)

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoly, ma on
obowiazek informowania uczniow o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez
dzieci podczas zaje¢.

W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z uczniami
cykliczne spotkani dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkola zapewnia staly dostep do materialow edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
swobodny dostep do sieci.

Ad. Art. 22c ust. 6

Podmioty, o ktorych mowa w art. 22b oraz w ust. 3, majq obowigzek co najmniej raz na dwa

lata dokonywac oceny standardow w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych

potrzeb oraz zgodnosci z obowiqzujgcymi przepisami. Wnioski z przeprowadzonej oceny

nalezy pisemnie udokumentowac.

1.

Zespol przeprowadza raz na dwa lata audyt wewnetrzny dokonujacy oceny
standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz

zgodnosci z obowiazujacymi przepisami.



2. W audycie wykorzystywana jest pisemna ankieta kierowana do wszystkich
pracownikow oraz zgromadzone informacje od uczniow, ich rodzicow i
pracownikéw a takze dokonuje si¢ analizy zgromadzonej dokumentacji.

3. Koordynator/pelnomocnik dokonuje opracowania wynikow audytu i sporzadza
raport zawierajacy wnioski, ktory przekazuje dyrektorowi szkoly.

4. Dyrektor szkoly informuje pracownikow o wnioskach i ustala sposoby ich

wdrazania m.in. poprzez wprowadzenie niezb¢dnych zmian do dokumentu.



Pomocne numery telefonéw, gdzie mozna uzyskaé¢ pomoc:

e Telefon Zaufania - 19 288 (linia dostepna od poniedziatku do pigtku w godz. 20:00 -
08:00; w soboty, niedziele 1 $wigta - catodobowo);

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” — tel. 800
120 002 (linia dostepna 24 godziny na dobg i przez siedem dni w tygodniu) oraz e-mail:
niebieskalinia@niebieskalinia.info;

* Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia” Instytutu
Psychologii Zdrowia — tel. (22) 668 70 00 oraz 116 123 (linia dostgpna 24 godziny na dobg i
przez siedem dni w tygodniu);

» Fundacja Feminoteka - Telefon przeciwprzemocowy dla kobiet doswiadczajacych
przemocy — tel. 888 88 33 88 (telefon czynny od poniedziatku do piatku w godz. 11 — 19);

» Centrum Praw Kobiet — tel. 800 107 777 (telefon interwencyjny czynny catg dobe; po
potaczeniu nalezy wybrac 1 i potem 3);

* Fundacja Dajemy Dzieciom Sile — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — tel. 116 111
(linia dostepna 24 godziny na dobe¢ i przez siedem dni w tygodniu) oraz Telefon dla rodzicow
i nauczycieli, ktorzy potrzebuja wsparcia i informacji w zakresie przeciwdziatania i pomocy
psychologicznej dzieciom przezywajacym klopoty i trudno$ci takie jak: agresja i przemoc w
szkole — tel. 800 100 100 (linia czynna od poniedziatku do piatku, w godz. 12 — 15);

* Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka — tel. 800 12 12 12 (linia dost¢gpna
24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

Czat calodobowy: czat.brpd.gov.pl

» Anonimowa Policyjna Linia Specjalna ,,Zatrzymaj Przemoc” — tel. 800 120 148 —
(bezptatna linia dostepna 24 godziny na dobg 1 przez siedem dni w tygodniu);

* Linia wsparcia psychologicznego Polskiego Czerwonego Krzyza — tel. (22) 230 22 07
(linia dostgpna od poniedziatku do pigtku w godz. 16 — 20);

* Bezplatna aplikacja mobilna ,,Twoj parasol” — https://twojparasol.com/.

Regionalny telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy - 726 611 611


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info
https://twojparasol.com/

Jak pomagamy?

Gdy podejrzewasz, ze dziecko jest
krzywdzone

Czasem trudno zdecydowac sig, co zrobi¢. Mozesz nie mie¢ pewnosci czy dziecko
do$wiadcza krzywdzenia. Niepokojacy wyglad 1 zachowanie dziecka moga
przeciez nie mie¢ zwigzku z Krzywdzeniem — dzieci sg posiniaczone, bo czgsto si¢
przewracaja, mate dzieci czesciej tez placza. Mozesz si¢ obawiac, ze wejdziesz w
konflikt z sgsiadami lub ze swojg interwencja dodatkowo pogorszysz sytuacje
dziecka, w skutek czego rodzina rozpadnie sie, a dziecko trafi do domu dziecka...
W takiej sytuacji wiele osob dochodzi do wniosku, ze najlepiej bedzie nie wtracac
sig.

Pamie¢taj jednak, ze by¢ moze jeste$ jedyna osoba, ktora zauwazyla,
ze dziecko potrzebuje pomocy!

Jesli nie jestes pewnaly, czy Twoje podejrzenia sg stuszne, mozesz zwrocic si¢

do instytucji, ktére maja obowiazek sprawdzié, co dzieje si¢ w domu dziecka i jesli
jest taka potrzeba, udzieli¢ pomocy dziecku i rodzicom. Ale zeby instytucje te
mogly zacza¢ dziata¢, muszg otrzymaé informacje, ze dane dziecko lub rodzina
potrzebuje wsparcia.

Dlatego Twoja reakcja jest bardzo wazna!

Co mozesz zrobi¢ aby pomoc dzieciom doswiadczajacym przemocy?

e Naucz si¢ zwraca¢ uwage na objawy przemocy wobec dzieci.

e Jesli masz watpliwosci, porozmawiaj z kim$ na temat sytuacji, ktora budzi
Twoje podejrzenia.

e Powiadom o swoich podejrzeniach przedszkole lub szkote,
do ktorej uczeszcza dziecko — powiedz pedagogowi o swoich podejrzeniach
dotyczacych sytuacji dziecka.

e Mozesz powiadomi¢ osrodek pomocy spoteczne;.

e Mozesz takze wysta¢ do sadu rodzinnego — nawet anonimowe — pismo
Z opisem sytuacji. Wazne jest, aby poda¢ w nim dane krzywdzonego
dziecka i rodziny, tak aby sad mégt podja¢ interwencje.

e Mozesz powiadomic policj¢ lub prokurature.

e Poinformuj dzieci 0 116 111 - telefonie zaufania dla dzieci i mtodziezy.



MIEJSKI OSRODEK POMOCY SPOrECZNEJ W +ODZI.

JAK ROZPOZNAC PRZEMOC WOBEC DZIECKA?

Wystepowanie pojedynczego symptomu nie zawsze méwi o tym, ze dziecko doswiadcza
przemocy, jesli jednak symptom powtarza sie, badz wystepuje ich kilka réwnoczesnie z
duzym prawdopodobienstwem mozemy okresli¢, ze mamy do czynienia z krzywdzeniem
dziecka.

Zareaguj, gdy:

A. Dziecko jest czesto brudne, nieprzyjemnie pachnie.

B. Dziecko kradnie jedzenie, pienigdze itp.

C. Dziecko zebrze.

D. Dziecko jest gtodne.

E. Dziecko nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw itp.

F. Dziecko nie ma przyboréw szkolnych, odziezy, butéw i innych przedmiotéw codziennego
uzytku.

G. Dziecko ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania kosci itp.),
ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic¢. Obrazenia sa w rdéznej fazie gojenia.

H. Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia.

l. Pojawia sie niechec przed udziatem w lekcjach w-f .

J. Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

K. Dziecko boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu.

L. Dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

M. Dziecko cierpi na powtarzajace sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci
itp.

N. Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone, depresyjne itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samookalecza sie itp.

O. Dziecko osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci.

P. Dziecko ucieka w Swiat wirtualny (gry komputerowe, Internet itp.).

Q. Dziecko uzywa srodkéw psychoaktywnych.

R. Dziecko nadmiernie szuka kontaktu z innym dorostym (tzw. ,lepkos¢” dziecka).

S. Dziecko moczy i zanieczyszcza sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na
widok okreslonych oséb.

T. Dziecko ma otarcia naskorka, bolesnos¢ narzaddw ptciowych i/lub odbytu.

U. W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka zaczynajg dominowa¢
elementy/ motywy seksualne.

V. Dziecko jest rozbudzone seksualnie niestosownie do wieku.

W. Dziecko ucieka z domu.

X. Nastapita nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Y. Dziecko méwi o przemocy, opowiada o sytuacjach, ktorych doswiadcza.

Z.nne...

Zwroc¢ uwage, gdy:



A. Rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnienia przyczyn obrazen dziecka.

B. Rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi
losem dziecka.

C. Rodzic (opiekun) moéwi o dziecku w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza i strofuje
dziecko (np.: uzywajac okreslen takich, jak ,idiota”, ,gnojek”, ,gowniarz").

D. Rodzic (opiekun) poddaje dziecko surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca dziecko.

E. Rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami dziecka.

F. Rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktorym aktualnie przebywa dziecko.
G. Rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depres;ji.

H. Rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie.

l. Rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np.: reaguje nieadekwatnie do
sytuacji, wypowiada sie niespgjnie.

J. Rodzic (opiekun) nie ma swiadomosci lub neguje potrzeby dziecka.

K. Rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa.

L. Rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym z dzieckiem
(na przyktad podczas zabawy).

M. Rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

N. Inne...

Jak rozmawiac z dzieckiem krzywdzonym:

1. Zadbaj o sprzyjajace warunki rozmowy:

a. oddzielny pokd,

b. z dala od 0sdb postronnych,

. brak pospiechu.

. Przyjmij pozycje ciata dostosowanga do pozycji dziecka — usigdz lub przykucnij.

. Uzywaj jezyka zrozumiatego dla dziecka.

. Okazuj dziecku szacunek, akceptacje i empatyczne zrozumienie.

. Badz cierpliwy — dziecko moze zaprzeczac prawdzie.

. Nie naciskaj na dziecko — wyznanie catej prawdy moze taczy¢ sie z ogromnym lekiem.

. Unikaj naprowadzania dziecka na odpowiedzi, ktére chciatbys ustyszed.

. Okaz zrozumienie, ze nie fatwo jest moéwic¢ o trudnych sprawach, zwtaszcza jeéli dotycza
rodziny.

9. Pochwal za odwage podjecia rozmowy tj. nie za tres¢ rozmowy, lecz za to, ze mowi.

10. Badz swiadomy oznak zaniepokojenia dziecka o los rodzicow — nie wypowiadaj przy nim
negatywnych opinii o rodzicach.

11. Nazwij przemoc — przemocg i pokaz dziecku, ze nie jest winne tego, co zrobit dorosty.
12. Wesprzyj dziecko — utwierdz w przekonaniu, ze nie tylko je to spotkato, ze wiele dzieci
przezywa podobne problemy.

13. Wyjasnij dziecku w przystepny sposob, co zamierzasz dalej robic.

0O

o No b wiN

Pamietaj, jak trudna jest sytuacja dziecka ze wzgledu na:
- wstyd,

- poczucie winy,

- strach przed ponownym skrzywdzeniem,

- tajemnice,



- lojalnos¢ wobec sprawcy przemocy.

DBAMY O BEZPIECZENSTWO NASZYCH UCZNIOW.
Pracownicy naszej szkoty sa zobowiazani do troski o ochrone dzieci i mtodziezy.

Pragniemy, aby nasi uczniowie czuli si¢ w naszej szkole bezpiecznie. Dlatego staramy si¢:
e stuchac ich opinii,
e wybiera¢ najbardziej profesjonalnych pracownikow spetniajacych wszelkie wymogi
zwigzane z ochrong dzieci,

e udziela¢ porad dotyczacych bezpieczenstwa dzieciom, rodzicom lub opiekunom,

e promowac zasady rownosci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, wieku,
sprawnosci czy statusu spotecznego danej osoby. Wszyscy jestesmy rowni i mamy
prawo do poczucia bezpieczenstwa i ochrony.

(E)g

>E” Jezeli niepokoi Was jakas sytuacja, kazdy z pracownikow
naszej szkoly jest gotowy, aby Was wystuchac¢ i udzieli¢ pomocy.
Jezeli jestes swiadkiem lub ofiarg znecania sie, powiedz

nauczycielowi.
Znecanie moze polegad na:
e obrzucaniu wyzwiskami
umys$lnym wykluczaniu osoby z grupy
rozglaszaniu plotek
zabieraniu nie swoich rzeczy bez pozwolenia
kopaniu, popychaniu, uderzaniu
moéwieniu przykrych rzeczy
wysylaniu zlo$liwych smséw
wykorzystywaniu Internetu do zastraszania
i wielu innych przejawach agresji
e Znecanie si¢ moze by¢ zdefiniowane jako celowe, powtarzajqce sig, krzywdzqgce
zachowanie wobec 0sob, ktore nie mogq sie bronic.

5~ pPRZESLADOWCA chce, zebys sie bal. NIE POZWOL MU NA TO.

& Jezeli jestes ofiarg lub $wiadkiem przemocy koniecznie powiedz o tym rodzicom,
nauczycielowi lub innemu pracownikowi naszej szkoty.

@)g
">é_? NIE UKRYWAJ TEGO. POWIEDZ RODZICOM, NAUCZYCIELOWI LUB
KOLEGOM. STAW CZOLO PRZESLADOWCY.

@ Jezeli komus$ z Waszych kolegdéw/ kolezanek dzieje sie krzywda,
chcemy, abyscie nam o tym powiedzieli. Okazecie wsparcie kolegom i
kolezankom.



